
ここからの内容は
厚生労働省の助成金の仕組みを解説いたします。

1

助成金の交付決定を確約するものではありません。
正しくは、厚生労働省 労働局の判断によります。

ご注意

中小企業向けの助成金紹介

申込期限が渡過している助成金があります、来年度に向けて参考にしてください



助成金の基礎知識 ①
事業主の条件

2

助成金には申し込み
期限があります！

③申し込み期限が
ある

受給対象となる
事業主の条件

①雇用保険の
適用事業所

②中小企業の範囲
・資本金の額

または
・労働者の数



① 雇用の維持・非正規の処遇改善（キャリアアップ系）

助成金の基礎知識 ②
厚生労働省 助成金の３大カテゴリー

3

雇用・労働分野の助成金は、大きく分けて以下の3つの目的で構成されています。

• キャリアアップ助成金: 有期契約労働者等の正社員化や賃上げを支援。

注目: 「社会保険適用時処遇改善コース」年収の壁対策が手厚くなっています。

• 雇用調整助成金: 景気変動等による休業手当の一部を助成。

② 職場環境の改善・生産性向上（働き方改革系）

• 働き方改革推進支援助成金: 労働時間の短縮や「勤務間インターバル制度」の導入を支援。

注目: 令和８年度は、５％・７%以上の賃上げを行った場合の上限額加算が新設・拡充されています。

• 業務改善助成金: 事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資（POSレジ、ソフト導入等）を行った場合に助成。

③ 人材育成・両立支援（教育・福祉系）

• 人材開発支援助成金: 従業員の職業訓練（DX教育など）にかかる経費と賃金を助成。

• 両立支援等助成金: 育休取得や介護休業の環境整備を支援。



4

① 業務改善助成金 （令和８年度は10月１日で申請期限終了）

事業場内の最低賃金を引き上げ、生産性向上に資する設備投資
の費用の一部を助成

② 働き方改革推進支援助成金(労働時間短縮・年休促進コース)
（令和８年度は11月30日で申請期限終了）

月60時間を超える36協定の時間削減、などの成果目標を選択し、改善事
業を実施、賃金引き上げはオプション

③ 人材育成助成金
新規事業のため社員教育の費用と教育中の賃金を助成する

④ キャリアアップ助成金
非正規雇用者を正社員化することに助成をする

働き方改革 助成金 ４選



設備更新

タイヤショベルが古く、効率が悪いので、買い
替えを検討
併せて事業場内の最低賃金を引き上げ、業務
改善助成金を活用した

① 業務改善助成金の活用例



①業務改善助成金 今年度は10月１日で申請期限終了

業務改善助成金の特徴
設備投資 ＋ 最低賃金
の引き上げ
賃金引上げの対象者は
「雇用保険の加入者」



助成金額の算出方法は
次ページ→

助成上限額の算出例

３０人未満事業所が事業場
内の最低賃金を７０円引き
上げる「７０円コースを選
択」した場合
賃金引上げ対象者が１０人
の場合 → ３００万円

①業務改善助成金

←長野県は対象外

今年度は10月１日で申請期限終了
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助成金の算出方法
【助成額】

生産性向上に資する設備投資等にかかった費用（600万円）に助成率を乗じた
金額と、助成上限額とを比較し、いずれか安い方の金額となる。

【例】（設備投資600万円を予定する 事業場規模30人未満の事業者）

・事業場内最低賃金が1,061円（令和７年長野県の最低賃金）

→ 助成率３/４

・10人の労働者を1,131円まで引上げ (70円コース・労働者は雇用保険の対象者)

→ 助成上限額300万円 …a

・設備投資などの額は600万円 …b

(600万..b×助成率 3/4)
450万円

(助成上限額)
300万円..a

>

(設備投資費用×助成率)
(70円コースの助成上限額)

支給額 300万円

①業務改善助成金



特例事業者とは．．．

原材料費の高騰など社会

的・経済的環境の変化等外

的要因により、申請前６か

月間平均における利益率

が前年度と比べ３％ポイン

ト以上低下している事業者

PC スマホ タブレットは
助成対象外です
ただし、特例事業者は可

①業務改善助成金今年度は10月１日で申請期限終了



② 働き方改革推進支援助成金 （５種類のコースがある）

令和８年度 申請期限は11月30日まで
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